
Formulación                                                                  

Política de Gestión y 

Desempeño Institucional

Objetivo Institucional

Iniciativa Institucional

Actividad Institucional

Objetivos del plan: 

Marco legal: 

Dependencia responsable

Fecha inicial Fecha Final PRODUCTO O ENTREGRABLE

1/02/2020 29/02/2020 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

1/02/2020 31/12/2020
Procedimientos alineados a la NTC 9001:2015, documentos 

actualizados y controlados

1/02/2020 31/12/2020 Plan de acción y seguimiento trimestral de actividades  

1/02/2020 31/12/2020 Incorporación al PIC y seguimiento trimestral

1/02/2020 31/12/2020 Resultados del seguimiento al SGSST y plan de acción

1/02/2020 31/12/2020 Matriz de peligros y riesgos actualizada y publicada

1/02/2020 31/12/2020
Plan de acción y seguimiento trimestral de actividades y 

medición de indicadores

1/02/2020 31/12/2020
Control y seguimiento periodico al avance del Plan Anual de 

Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaboró: Revisó

Sandra Patricia Pachón Bernal Lina María Rendón Lozano

Jefe Área de Talento Humano Jefe Oficina Asesora de Planeación

4. Realizar capacitaciones del SGSST de acuerdo a la 

normatividad vigente aplicable y las necesidades de 

capacitación 

5. Cumplimiento de la normatividad vigente e 

implementacion NTC ISO 45001

6. Actualizar matriz de identificacion y valoracion de peligros 

de la Entidad

7. Ejecución de las actividades del programa de 

Higiene y Seguridad Industrial 

8. Evaluación del cumplimiento del Plan Anual de 

Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Ejecutar las actividades del Sistema de Vigilancia 

Epidemiologico SVE

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA 

MILITAR Y DE POLICÍA

8. Formulación Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 - Cronograma

Gestión Estratégica del Talento Humano

4. Desarrollar las competencias del Talento Humano y consolidar el modelo de felicidad laboral 

4.1 Fortalecer una cultura de excelencia en  la gestión  e innovación en los procesos

4.1.2 Consolidación de la cultura organizacional y fortamlecimiento del modelo de Gestión Humana - Cumplimiento de 

planes de integración

Seguimiento al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la normatividad vigente, para 

brindar entornos de vida y trabajo saludables. 

Decreto 1072 de 2015  Capitulo 6, Artículo 2.2.4.6.1 al Artículo 2.2.4.6.42.  

Resolución 1111 de 2017. 

Área de Talento Humano

Actividades

1. Formular el Plan anual de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

2. Actualizar documentos del SG-SST e integrar con el 

Sistema de Gestión de Calidad.


